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A A. Ferreira & Filhos, S.A. desenvolve a sua atividade de forma responsavel, sustentavel, inovadora e
orientada para o cliente, comprometendo-se a cumprir os requisitos legais, regulamentares, normativos, dos
clientes e de outras partes interessadas, promovendo a melhoria continua do seu desempenho.

A A. Ferreira & Filhos, S.A. estabelece e assume 0s seguintes compromissos:

Qualidade (SO 9001)
Assegurar a conformidade dos produtos e servigos, a eficacia dos processos, a satisfagéo dos clientes e a
tomada de decisdo baseada em risco, oportunidades e dados.

Ambiente (ISO 14001)
Proteger o ambiente, prevenir a poluic&o, cumprir os requisitos ambientais aplicaveis e promover a utilizagéao
eficiente de recursos, energia e agua, reduzindo residuos e impactes ambientais.

Inovacgéao (ISO 56001)
Promover uma cultura de inovacéo alinhada com a estratégia da organizac¢éo, incentivando a geragéo e
implementagéo de ideias, a gestao de riscos e oportunidades e o desenvolvimento de solugbes sustentaveis.

Sustentabilidade e Cadeia de Custddia (GOTS, GRS, RWS)

Assegurar a rastreabilidade, integridade e segregagéo de matérias-primas certificadas, cumprindo os
requisitos ambientais, sociais e de cadeia de custodia aplicaveis e promovendo praticas responsaveis ao
longo da cadeia de fornecimento.

Responsabilidade Social e Etica (ETI / SMETA)

Respeitar os direitos humanos e laborais, garantindo condigbes de trabalho seguras, justas e éticas, proibindo
qualquer forma de trabalho infantil, forcado ou discriminagdo, e promovendo um ambiente de trabalho
baseado no respeito e na integridade.

A A. Ferreira & Filhos, S.A. compromete-se ainda a:

¢ Definir, monitorizar e rever objetivos coerentes com esta Politica;

s Assegurar a lideranca e o envolvimento da administrac&o;

o Promover a melhoria continua do Sistema de Gestao Integrado;

e Comunicar esta Politica a todas as partes interessadas.
Missdo
Desenvolver, produzir e fornecer solugbes téxteis de elevada qualidade, de forma responsavel e sustentavel,
criando valor para os clientes e demais partes interessadas, através da eficiéncia dos processos, da inovagao
continua, do respeito pelo ambiente, da ética e da responsabilidade social ao longo de toda a cadeia de valor.
Desenvolvimento e consolidacdo da marca Wedoble.
Visao
Ser reconhecida como uma empresa de referéncia no setor téxtil, pela exceléncia operacional, pela inovagdo
sustentavel, pela confianca dos clientes e pelo compromisso com a qualidade, o ambiente, a responsabilidade
social e a transparéncia da cadeia de custddia.

Valores

Qualidade e Orientagéo para o Cliente

e Atuamos com foco na satisfacdo dos clientes, assegurando produtos e servigos conformes, fiaveis e
consistentes, promovendo a melhoria continua dos nossos processos.

Sustentabilidade Ambiental

e Assumimos a proteg&o do ambiente como um principio essencial, promovendo a utilizagdo eficiente
de recursos, a prevengéo da poluicdo e a redugdo dos impactes ambientais das nossas atividades.

Inovagéo

e Incentivamos a criatividade, a aprendizagem continua e a inovag&o alinhada com a estratégia da
empresa, criando solugdes sustentéveis e diferenciadoras.

Etica e Responsabilidade Social

o Respeitamos os direitos humanos e laborais, garantindo condicdes de trabalho seguras, justas e
dignas, atuando com integridade, transparéncia e responsabilidade social, de acordo com os
principios ETl e SMETA.

Transparéncia e Rastreabilidade

e Asseguramos a integridade, segregacéo e rastreabilidade dos materiais certificados, cumprindo
rigorosamente os requisitos dos referenciais GOTS, GRS e RWS.

Pessoas e Colaboracéo

e Valorizamos as pessoas, promovendo o envolvimento, a formagéo e a colaboragdo interna e externa
como fatores-chave para o sucesso sustentavel da organizacao.
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