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A Politica da Gestdo estabelecida pela A. Ferreira & Filhos, S.A., evidencia o comprometimento da
Administracdo na implementacdo dos requisitos do Sistema de Gestdo Integrado (Qualidade,
Ambiente, Investigagdo, Desenvolvimento e Inovagdo e Responsabilidade Social), decorrentes da
ISO 9001, ISO 14001, NP 4457, Norma GOTS - Norma Téxtil Orgénica Global, Norma OEKO-TEX STD
100, Norma GRS — Global Recycle Standard, SMETA.

A compreensdo e adequacgdo da Politica, bem como a evolugdo e melhoria do Sistema de Gestdo
sdo analisados com base num conjunto de objetivos.

A A. Ferreira & Filhos tem consciéncia que é através da satisfagdo das partes interessadas,
nomeadamente clientes, colaboradores, sécios e fornecedores, que alcangara o crescimento e a
visibilidade no mercado.

A visdo da inovagdo na A. Ferreira & Filhos passa por aumentar o seu papel na sociedade através do
impacto dos projetos de inovagdo em que participa.

Propomo-nos atingir estes objetivos através de:

- Melhorar continuamente a eficacia e eficiéncia do Sistema de Gestéo;

- Trabalho em equipa, motivacdo, satisfagdo e empenho dos nossos colaboradores;
- Satisfacdo do cliente e sua fidelizacao;

- Otimizagdo de processos e recursos;

- Inovacdo nos produtos e servigos prestados, promovendo a participagdo ativa dos colaboradores
e demais stakeholders;

- Assegurar a rastreabilidade de todos os produtos e servigos, de forma a garantir os requisitos das
Normas: GOTS e GRS;

- Cumprimento da Legislagdo que nos é aplicavel, assim como requisitos de clientes, das partes
interessadas e outros requisitos que a empresa subscreva.

- Cumprimento dos requisitos sociais, ambientais e produtos quimicos.

Ao nivel da Gestdo Ambiental, a “A. Ferreira & Filhos, S.A.” evidencia o comprometimento da
Administragdo na implementagdo dos requisitos legais, dos requisitos de Gestdao Ambiental das Normas
GOTS - Norma Téxtil Organica Global, OEKO-TEX 100 e GRS — Norma Global da Reciclagem e 1SO 14001
— Sistema de Gestdo Ambiental.

A Administragdo assume o compromisso pela protegdo do ambiente, agindo de forma a reduzir a
emissdo de poluentes para o ar e para a agua, assim como o volume de residuos industriais banais a
enviar para aterro.

A compreensdo e adequacdo da Politica da Gestdo, bem como a evolugdo e melhoria do Sistema de
Gestdo Ambiental sdo analisados com base num conjunto de objetivos de desempenho ambiental.

Propomo-nos atingir os seguintes objetivos de Desempenho Ambiental:

- A gestdo sustentavel dos residuos sélidos com uma abordagem que tem como referéncia o principio
dos 3R’s, apresentado na Agenda 21: redugdo (do uso de matérias-primas e energia e do desperdicio
nas fontes geradoras), reutilizagdo direta dos produtos, e reciclagem de materiais.

Isto operacionaliza-se com: Diminuir os Residuos, Separar, Re-utilizar e Reciclar;
- Reduzir o consumo de Energia / emissdo de CO2;
- Reduzir o consumo de agua;

- Melhorar o consumo de produtos quimicos;
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- Otimizag3o de_processos e recursos;
- Cumprimento da Legislagdo que nos é aplicdvel, assim como requisitos de clientes;

- Adotar as medidas necessdrias para cumprir com os requisitos de preservagdo do Ambiente.

Ao nivel da Responsabilidade Social comprometemo-nos em cumprir os 9 principios do Codigo Base
ETI, elaborado de acordo com as Convengdes da OIT — Organizagdo Internacional do Trabalho. Este
comprometimento é validado anualmente através de auditorias SMETA da SEDEX.

Salientamos os seguintes principios de Responsabilidade Social:

- N#o aplicar praticas disciplinares abusivas ou qualquer tipo de discriminagdo (raga, origem nacional
ou social, classe social, nascimento, religido, deficiéncia, sexo, orientagdo sexual, responsabilidades
familiares, estado civil, filiagdo sindical, opinifo politica, idade ou qualquer outra condigdo);

- N3o ao Assédio moral ou sexual no trabalho;

- N&o usar ou promover o trabalho infantil;

- Garantir a protecio especial aos trabalhadores que ainda ndo atingiram a idade adulta;
- N3o usar ou promover o trabalho forgado ou obrigatério;

- N&o tolerar quaisquer atos de corrupcdo, extorsdo, fraude ou suborno;

- Respeitar o direito dos trabalhadores de formar ou aderir a sindicatos e organizacdes
representativas de sua categoria profissional, assim como da hegociagdo coletiva;

- Proporcionar aos seus colaboradores saldrios que satisfagam pelo menos o padrdo minimo da
remuneracao justa;

- Assegurar o cumprimento do horario de trabalho estabelecido conforme a lei em vigor;

- Respeitar e cumprir os requisitos regulamentares e legais em vigor, quer nacionais quer
internacionais incluindo os principios de instrumentos de regulagdo internacionais, nomeadamente
as Convencdes da OIT e as normas internacionais de Direitos Humanos;

- Promover um ambiente de trabalho seguro e saudavel através do estabelecimento de medidas
eficazes para prevenir incidentes a sadde, seguranca e lesdes ocupacionais ou doenca, fornecendo
formacdo regular aos seus colaboradores;

- Adotar as medidas necessarias para cumprir com os requisitos de preservagdo do Ambiente;

- Assegurar, de uma forma sistematica, as necessidades e expectativas das partes interessadas,
aumentando progressivamente a satisfagdo e confianca na A. Ferreira & Filhos.

A empresa A. Ferreira & Filhos subscreve inteiramente os principios da Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos. Qualquer violagdo desses principios deve ser colocado a geréncia, caso ndo o
queira fazer diretamente, poderd faze-lo através do seguinte canal, o que garantird a dentincia
protegida:

reclamacoes@aferfi.com
Este email é de acesso exclusivo a Administragdo da empresa A. Ferreira & Filhos, S. A.

Missdo

A. Ferreira & Filhos, S. A. tem como missdo assegurar a exceléncia do servigo atraves de tecnologia
de vanguarda, da criatividade, da inovagdo e do compromisso de elevado nivel de qualidade,
produtividade e o desempenho ambiental, atendendo as necesgieg
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Visao

Pretendemos ser uma empresa de referéncia no setor, através da nossa capacidade de inovagdo,
qualidade e rigor, antecipando as necessidades de um mercado cada vez mais exigente. Desta
forma, ambicionamos consolidar a nossa forte posigdo nos mercados nacional e internacional,
sempre com produtos de exceléncia.

Temos também como objetivo criar colegdes com materiais e processos mais sustentdveis em
comparagdo com artigos convencionais.

Desenvolvimento e consolidagdo da marca Wedoble.

Valores
- Rigor;

- Qualidade e Exceléncia;
- Inovagdo e Design;

- Desempenho ambiental;
- Competéncia;

- Credibilidade.

‘a ferrej ilhos, s.a.
LY Administragao
089/0 Aprovado pela Administragéo: [\,\’h\& Q—//




